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REGULAMIN Stowarzyszenia „Muzyczne Skrzydła” 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: “Muzyczne Skrzydła” i zwane jest dalej 

„Stowarzyszeniem”.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość wiejska Kębłowo.  

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów regulaminowych, 

stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami kraju, 

zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem 

o celach niezarobkowych, nie posiadającym osobowości prawnej.  

5. Stowarzyszenie może we własnym imieniu nabywać prawa, w tym własność 

i inne prawa rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywane.  

6. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy członków.  

7. Podstawą działania są postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepisów 

ustawy z dn. 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

§ 2 Cele i sposoby ich realizacji 

1. Cele Stowarzyszenia to realizacja zadań w zakresie:  

a. nauki, edukacji, oświaty i wychowania w tym wypoczynku dzieci 

i młodzieży, 

b. kultury, sztuki. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a. organizowanie zajęć edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, 

b. organizowanie działań artystycznych: koncertów, konkursów o różnej 

randze, imprez, występów, 

c. organizowanie wypoczynku, wycieczek, zlotów i innych form 

wypoczynku i rekreacji dla dzieci i młodzieży, 

d. działalność wydawniczą, w tym wydawanie materiałów informacyjno - 

promocyjnych, 
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e. zakup materiałów dydaktycznych, instrumentów muzycznych, strojów 

i wszelkich pomocy służących celom regulaminowym Stowarzyszenia, 

f. współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem 

gospodarczym, instytucjami, środkami masowego przekazu 

zainteresowanymi rozwojem edukacyjnym dzieci i młodzieży 

oraz promocją i popularyzacją działań stowarzyszenia, 

g. organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji, zjazdów, 

h. organizowanie zbiórek publicznych, pieniężnych, 

i. pozyskiwanie środków z programów Unii Europejskiej, programów 

ogólnopolskich, polskich i zagranicznych instytucji, firm państwowych 

i prywatnych oraz osób fizycznych w ramach mecenatu, 

j. organizowanie wolontariatu, 

k. tworzenie i upowszechnianie kultury muzycznej w kraju i za granicą, 

l. rozbudzanie zainteresowań muzycznych, twórczych oraz artystycznych, 

m. pielęgnowanie i rozwój tradycji amatorskiego ruchu śpiewaczego w kraju 

i za granicą, 

n. propagowanie, tworzenie i utrwalanie tradycji muzycznych miejscowości 

Kębłowo, Gminy Luzino, Powiatu Wejherowskiego, regionu Kaszub, 

o. podnoszenie umiejętności wokalnych członków przez systematyczne 

uczestniczenie w próbach, koncertowanie, startowanie w konkursach, 

śpiewanie podczas nabożeństw, mszy świętych i uroczystości 

patriotyczno - religijnych, 

p. wspieranie budowy społeczeństwa obywatelskiego. 

§ 3 Członkowie, ich prawa i obowiązki 

1. Członkowie dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 

b. członków wspierających, 

c. członków honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym może być osoba, które ukończyły 16 lat oraz za zgodą 

przedstawicieli ustawowych, małoletni poniżej 16 lat  

3. Członek zwyczajny ma prawo: 
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a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia oprócz małoletnich 

poniżej 16 lat, 

b. uczestniczyć z głosem stanowiącym na Zebraniu Członków oprócz 

małoletnich poniżej 16 lat,, 

c. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

d. korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych 

działaniach zgodnych  z jego celami regulaminowymi, 

e. brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach 

Stowarzyszenia z prawem głosu. 

4. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a. przestrzegania regulaminu, innych regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

b. regularnego opłacania składek członkowskich, 

c. czynnego uczestniczenia w realizacji celów regulaminowych 

Stowarzyszenia, 

d. dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, zainteresowana 

merytoryczną działalnością̨ Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która 

zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną i zostanie przyjęta 

przez Zebranie Członków na podstawie pisemnego porozumienia.   

a. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym  

w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski 

i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań.  

b. Członek wspierający obowiązany jest do przestrzegania ustaleń 

zawartych w podpisanym porozumieniu.  

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna 

szczególnie zasłużona dla realizacji celów regulaminowych Stowarzyszenia. 

a. Godność członka honorowego nadaje Zebranie Członków na wniosek 

Przedstawiciela. 

b. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, zwolniony jest z obowiązku opłacania składek 

członkowskich, może jednak brać udział z głosem doradczym  

w regulaminowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie 

prawa i obowiązki jak członek zwyczajny. 



Strona 4 z 7 
 

7. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej 

na piśmie Zebraniu Członków po uprzednim uregulowaniu wszelkich 

zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,  

b. śmierci członka, 

c. uchwały Zebrania Członków o skreśleniu z powodu niepłacenia składek 

członkowskich przez okres  roku lub nieusprawiedliwionego 

nieuczestniczenia w Zebraniu Członków przez okres roku - dotyczy 

członków zwyczajnych i wspierających, 

d. wykluczenia uchwałą Zebrania Członków z powodu nieprzestrzegania 

postanowień regulaminu, innych regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia - dotyczy 

członków zwyczajnych i wspierających. 

8. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Zebrania 

Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie 

Członków rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu. Decyzja Zebrania 

Członków jest ostateczna.  

§ 4 Władze Stowarzyszenia 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Zebraniem 

Członków”, 

b. Przedstawiciel Stowarzyszenia, zwany dalej „Przedstawicielem”. 

2. Uchwały Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy ogólnej liczby członków, o ile regulamin nie stanowi inaczej.  

a. W przypadku braku quorum Przedstawiciel zwołuje Zebranie Członków 

drugim terminie, tego samego dnia po upływie 30 minut. W takim 

wypadku uchwały Zebrania Członków zapadają zwykłą większością 

głosów, bez względu na ilość obecnych członków. 

3. Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Zebranie Członków 

może być: 

a. Zwyczajne, 

b. Nadzwyczajne. 
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4. Zwyczajne Zebranie Członków zwołuje Przedstawiciel raz w roku 

jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, 

zawiadamiając członków w każdy skuteczny sposób o jego terminie, miejscu 

i proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem 

Zebrania Członków. 

5. Nadzwyczajne Zebranie Członków zwołuje Przedstawiciel: 

a.  z własnej inicjatywy, 

b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia.  

6. Nadzwyczajne Zebranie Członków powinno być zwoływane w terminie 30 dni 

od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

7. Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący Zebrania Członków. 

8. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania decyduje głos 

przewodniczącego Zebrania Członków. 

9. Do kompetencji Zebrania Członków w szczególności należy: 

a. ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 

b. uchwalenie regulaminu i jego zmian, 

c. wybór i odwoływanie Przedstawiciela, 

d. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

e. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 

jego majątku, 

f. rozpatrywanie odwołań od uchwał, 

g. nadawanie i pozbawianie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia, 

h. podejmowanie uchwał we wszystkich spraw dotyczących 

Stowarzyszenia,  

i. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania 

członków zwyczajnych i wspierających, 

j. w szczególnych przypadkach zwalnianie członków z obowiązku płacenia 

składek członkowskich, 

k. zatrudnianie pracowników. 

10. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybranego przez 

Zebranie Członków na 3 letnią kadencję. Przedstawiciel może zostać odwołany 

przez Zebranie Członków. 
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11. Do kompetencji Przedstawiciela należy:  

a. realizacja uchwał Zebrania Członków i kierowanie bieżącą działalnością 

Stowarzyszenia zgodnie z celami regulaminowymi, 

b. uchwalanie projektów planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy 

budżetowych, 

c. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

d. występowanie z wnioskami o dotację, 

e. ustalania zasad wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 

f. podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 

g. zwoływanie Zebrania Członków, 

h. rozpatrywanie sporów dotyczących działalności Stowarzyszenia 

pomiędzy członkami, 

i. składanie sprawozdań ze swej działalności na Zebraniu Członków, 

j. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

k. powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów problemowych. 

§ 5 Majątek Stowarzyszenia 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie, 

b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, 

c. zbiórki publiczne,  

d. dotacje,  

e. dochody z majątku Stowarzyszenia.  

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. 

Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych 

przez Zebranie Członków, w ciągu czterech tygodni od otrzymania 

powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

§ 6 Zmiana Regulaminu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

1. Uchwalenie regulaminu lub jego zmian oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 

2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 
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2. O planowanym rozwiązaniu Stowarzyszenia  członkowie powinni 

być powiadomieni co najmniej miesiąc przed terminem Zebrania Członków. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zebranie Członków, 

powołuje Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 

Zebranie Członków wskazuje także fundacje i stowarzyszenia, mające 

podobne cele regulaminowe, na rzecz których przejdzie majątek 

Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego zobowiązań.  

4. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie 

przepisy Prawa o stowarzyszeniach. 

 


